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Nieuwsbrief CO: prestatieladder

Ook dit jaar zijn we weer druk bezig met de Co2 prestatieladder. In deze nieuwsbrief willen we jullie graag informeren over de
voortgang van de Co2 prestatieladder. Het is belangrijk om jullie als medewerkers te betrekken bij het reduceren van de CO2-
uitstoot zodat jullie op de hoogte zijn van het milieubeleid en de milieudoelstellingen zodat jullie hier een individuele bijdrage aan

kunnen leveren.

Onze doelstelling:

Scope 1
e Reductiedoelstelling Scope 1:
10% CO; reductie gerelateerd aan omzet in 2024 ten opzichte van 2021.
Jaardoelstelling: 3% tot 3,5% CO; reductie per jaar.

Scope 2
e Reductiedoelstelling Scope 2:

- 60% CO;reductie gerelateerd aan omzet in 2024 ten opzichte van 2021 gemeten a.d.h.v. omzet.
Jaardoelstelling: 20% in 2024.

CO2 Uitstoot 2e halfjaar 2023
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C0O2 Uitstoot 1e halfjaar 2024
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Na het bij elkaar zoeken en doorrekenen van ons totale verbruik omtrent energie en brandstof hebben we dit omgerekend naar ton
Co2. Het gaat hierbij om een totaal van 466 ton aan Co2. Dit is de hoeveelheid Co2 die wij met onze werkzaamheden in het eerste
half jaar van 2024 hebben uitgestoten. Hierbij is het grootste gedeelte afkomstig uit het verbruik van brandstof. Het gaat hier

namelijk om 132.550 liter diesel, of 432 ton aan Co?2 uitstoot. Verder wordt er 198.51 kwh, of 10,64 ton aan Co2 aan elektra besteed.

Maatregelen
De afgelopen jaren hebben we verschillende maatregelen opgesteld en uitgevoerd. Door het uitvoeren en bijhouden van deze

maatregelen kunnen we onze reductiedoelstellingen halen.

Mogelijkheden waar we het afgelopen half jaar aandacht aan hebben besteed zijn.
- Bewustwording onder personeel verhogen. In januari is er een personeelsbijeenkomst gehouden, waar we ook het
onderwerp Co2 behandeld hebben, duurzaam verplaatsen, controleren bandenspanning, bewuster omgaan met

printen, sluipverbruik voorkomen, apparatuur en verlichting aan het einde van de werkdag uitschakelen.
Daarnaast kunnen jullie als medewerkers individueel bij dragen door onder andere:
- Duurzaam te verplaatsen (op de fiets/te voet naar het werk als het dichtbij is)
- Het nieuwe rijden toepassen.
- Het nieuwe draaien toepassen.

In het 3e kwartaal wordt de verlichting in het pand vervangen voor Led-verlichting.

Graag horen wij ook jullie ideeén om de CO2 uitstoot nog verder te verlagen. Wellicht kunnen jullie ons verrassen door creatieve

oplossingen. Met elkaar reductiedoelstellingen behalen dat is een win-win situatie.
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